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 מבוא
 
 
 

 יובל למפעלינו
 
 
 

 בין הכרמל לים
 משתרע לו אי שם

 בסיסנו הקט והחם
 אך מבחוץ נראה רגוע ותם, גועשמבפנים 

 
 680 -ב וגם .מ.בעבר הרחוק נקרא ב

 7077והיום קומפלקס ענק מפעל הרכב 
 

 שנות קיומו 57במשך 
 פיקדו עליו שלוש עשר מפקדים עד זה יומו

 
 בעזרת עובדים ומפקדים שעמלו והגיעו לזו הרמה

 כשכל אחד בזמנו תרם את התרומה
 

 מוזנח ונטוש" בריטי"ממחנה 
 שהתביישנו להביט בתלוש, ומשכורת רעב

 
 ממוסך גדול שתיקן רכבים עם פטיש ומפוח

 עם רובוט ענק אינטליגנטי וקשוח C.N.Cלמכונות 
 

 כיום יש סדנת הרכבה סדנת מכללים
 ייצור ששינה את הכלליםסדנת 

 
 והיום איש בפני חברו תוהה ומביט

 "קרביט"איך פעם ריתכו בעזרת , ונזכר
 

 יחסי עבודה טובים ותקינים
 אזרחים וקצינים -בין העובדים 

 
 מ"יש מבנה מחשב ותכנון בעזרת תיב

 וחם -ושיפור התנאים ומזגן קר 
 

 השקעה בתשתית בפריסה נכונה 
 משנה לשנה משתפרת התמונה

 
 צ השולט מרחוק"גם מרכז תע

 שכל הרישומים יתבצעו בהתאם לחוק
 

 מייעלים וחוסכים ומשפרים את המוצר
 כמו כל מפעל עם הפנים למחר

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 א היא נכס בעת מלחמה בעיקר"המש

 "הארסנל"ובזמן רגיעה משפרת ומשמרת את 
 

 א לא פסקה המנגינה"לעולם במש
 נהבמקביל לייצור טופחו דשא עציצים וגי

 
 מידי שנה זוכים בפרסי תעשיה יפה

 במחנה הישן שבין עתלית לחיפה
 

 יגענו וטיפחנו את המשאב האנושי
 ל דואג באופן אישי"ארגון עובדי צה, לכל גמלאי

 
 קלטנו עובדים חיילים וגם עולים

 גדל באופן משמעותי גם מספר הנשים
 

 הפח והפלדה, מול הברזל
 רכשנו מחשבים ומחשבנו את העבודה

 
 בערבי חגים ויום לפני הגשר

 הנשר -עשו הסטייקים נראה עולה ממעוף 
 

 מגרש חנייה עמוס ורכבים עד קצה האופק
 מרפאה עם מכשור חדיש ורופא השומר על הדופק

 
 כל שנה עובד מצטיין שלנו מגיע לגמר

 כי העסק לא נסגר, ובאותה מוטיבציה נמשיך
 

 היום אנו נאבקים על חסכון ייעול ותחרות
 שמפעלנו ימשיך לתפקד זמן רב ולא ילך לאיבוד כדי

 
 אט אט התודעה הזו חודרת לראש

 נמשיך בדרך הנכונה ואז אין ממה לחשוש
 

 7077מפעל הרכב  -כן רבותיי 
 ל"תמיד לרשות צה

 לקראת שנת האלפיים
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 דבר המפקד
 

במלאות ' פרק ב 7077א "מש -כבוד גדול הוא לי לפתוח את חוברת מורשת היחידה 
 למדינה 57יובל 

 
א מקום המדינה ועד היום הינו רב ומגוון בכל "מגוון המשימות אותן ביצע המש

 .התחומים
 

א מהווה כור היתוך ושילוב נהדר בין ניסיונם הרב של האזרחים הוותיקים לבין "המש
- קצינים 

 
לה אח ורע שילוב זה הינו עוצמה שאין . מהנדסים שרק עתה סיימו את הטכניון

 .במדינה
 

 .ל"עוצמה אשר נותנת פתרונות מצוינים לצורכי צה
 

 אחזקה שוטפת של, רבים הם הישגינו בתחום הלוגיסטי הכולל בניית קווי יצור חדשים
 

אשר מבצעות עבודתן ביחידות ' תמיכה במערך הנפרס בעזרת חוליות דרג ג, כלים
 שונות

 
ש "ובמיוחד ניתן לציין את הצלחת הקמת קו ייצור נגמ. ברחבי המדינה ומחוץ לה

 אכזרית ומשימות
 

 .Aהשקענו רבות בתחום האיכות והוסמכנו לרמת איכות . ש"המיגון לבט
 

, נשק, מכללים, מנועים, נגררים גשרים, מלגזות, מנופים, רכבים, שים"טיפול בנגמ
 תמיכה

 
א "למשהקנה  -מערכות מחשוב מתקדמות ומערך איכות מתקדם , ביחידות מיוחדות

 את שמו
 

 .ר וגופים אחרים"קחש, ל"י ראש אט"דבר אשר צוין לא פעם במרוצת השנים ע, הטוב
 
 
 

 .א מהווה כיום אחד מעמודי התווך של המערך הלוגיסטי ועל כך גאוותינו"המש
 
 
 

ל ונבצע את "תקוותי שנמשיך בהישגינו כחלק אינטגרלי של המערך הלוגיסטי של צה
 המשימות

 
 .ז קצר ובעלות נמוכה"בלו, באופן איכות -המוטלות עלינו כתמיד 

 
 
 
 
 

 מ"חן   אל-אריה בר
 7277א  "מפקד  מש

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 ד"בס

 ר ועד העובדים"דבר יו
 
 
 
 

מתוך  2994א נאמנה נבחר בשנת "המשרת את עובדי המש, וועד העובדים הנוכחי
 אחריות לגורל

 
 .א ועובדיה"המש

 
בצורה חכמה בכדי למנוע פגיעה בעבודה וועד העובדים בראשותי שינס מותניים ופעל 

 .ובעובדים
 

אנו נדרשים להתייעלות ובכך , ארגון שאנו עובדים בתקופה האחרונה-בעקבות הרה
 להוריד

 
 .את מחיר שעת העבודה

 
 .הודות לעובדים המקצועיים ומסורים כמותכם התייעלנו וזכינו במכרזים רבים

 
א בזמינות ובאמינות "ל המסוגלים ויכולים לעמוד במשימות המש"אין כמו עובדי צה

 הנדרשת
 

 .הן בעתות שלום והן בעתות מלחמה
 

ל ומערכת "א ולכן פעלנו בשיתוף פעולה עם ארגון עובדי צה"נדרשנו להתכנס לשיאי כ
 הביטחון

 
 .על מנת לעמוד במשימה זו ללא פגיעה בציבור העובדים

 
פריה ופעלנו להוצאת עובדים בהעברת עובדים בפרי, א"פעלנו לניוד עובדים בתוך המש

 לפרישה
  

, ארגון-ברגע כתיבת שורות אלה לא פוטר אף עובד עקב הרה, לראיה 55מוקדמת בגיל 
 למעט מספר

 
 .קטן מאוד של חריגים 
 

 .פעלנו בתחום רווחת העובדים בסדרי גודל שלא היו בעבר
 

 .אומן-רבי, אומנים, ברכבי שירות: תוגמלו עובדים רבים
 

 .נופשונים ועוד, ערבי תרבות, ערבי יחידה, אורגנו טיולים -מקצטים 
 

 ר מתוך אמונה לשמירת כבודו של העובד"קיבלתי על עצמי אחריות כבדה בתפקיד היו
 

 .אשר תרם רבות למען בטחון מדינת ישראל
 

שיפצנו את חדר הוועד כדי  2994בחודשים האחרונים לכהונת הוועד הנבחר בשנת 
 שיהיה ראוי

 
 \. קבלת עובדים ואורחים כאחדומתאים ל

 



 

 

 

 

 

 

 

 .ח בשנה"ש 9777 -התייעלנו בניהול קופת הוועד וחסכנו סך של כ
 

א וארגון עובדי "הנהלת המש, אני תקווה ששיתוף הפעולה הפורה וההבנה בין הוועד
 ל"צה

 
ימשיך גם בעתיד והיושב במרומים ייתן לנו את הכוח והשכל לנווט את הספינה ולהגיע 

 לחוף 
 

 .מבטחים
 

כבודו של העובד עומד מול עינינו ולכן נמשיך ונתכנס לשיאי תוכנית המרקם באותה 
 הדרך 

 
 .שהפעלנו עד היום

 
תודתי נתונה לכם העובדים על האמון שנתתם בנו וכמובן תודה לחברי הוועד שהיו 

 .מאחורי לאורך כל הדרך
 

עשו הכל למען ל ובטוחני שתמשיכו ות"לסיום ברצוני לומר שאין תחליף לעובדי צה
 .בטחון המדינה

 
 .ל"אני גאה בכם העובדים ומאחל לכם עוד חמישים שנות עבודה בצה

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ,בכבוד רב
 

 דובני זכריה -ר הוועד "יו
 וחברי הוועד

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 -איפה הם הבחורים ההם 
 ?א לשעבר"מפקדי המש

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

מ "אל, מ צבי וינברג"אל, מ יהודה יזרעלי"אל(: מימין לשמאל)א לשעבר "מפקדי מש
 .מ איציק ברוך"אל, מ מנחם גבע"אל, (לזי)יעקב  -אלעזר בן

 
 

 
 

 :מימין
 מ אבי עובדיה"אל

 חן-מ אריה בר"ואל
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 
 מ מנחם גבע"אל

 
א להתמודד עם "בעיקר בעקבות מצבי חירום נאלצה מש 2982-2985במהלך השנים 

 .ליינים שונים יש מאין הקמת
 

 כ"הכנת הריאו אב, ג"שי הברדלס תוך כדי מלחמת של"הוספה מיגון לנגמ
 .שהשתיקה להם יפה, שיקום מטולי רקטות ועוד כהנה וכהנה פרוייקטים מיוחדים

 .שנה יזכו גם הם לחשיפה  05בוא נאמר בעוד , ואולי
 

 מ מנחם גבע"אל: מפקד הבסיס  82-85בשנים 
 

 מ מנחם גבע"לאל
 ב.מ.מאז היותו נער שרת בב

 
 א בין הסדנאות"גדל וצמח במש

 .השלים לימודיו ועלה בסולם הדרגות
 

 ר למטלורגיה שאת מפעל הייצור ייסד"ד
 .ואותו מיסד C.N.C -א הביא את ה"ולמש

 
 מ גבע"ג תפסה את אל"מלחמת של

 .א עם מברשת וצבע"מטפח את המש
 

 בתחרות תעשיה יפה סייע במו ידיו
 .נתן דוגמא אישית לפקודיו בכך

 
 ......ועוד

 
2
.
  

2 אלוף משנה מנחם גבע
2
. 

כאיש מקצוע ובעל נפש 
 רגישה

ל בגיל ארבעים "פורש מצה 
 .ושבע

א התייחסות "שינה במש 
 .וגישה

0
. 

2 שנות שלטון 37לאחר 
0
. 

וקבע מנהגים ימי עיון 
 ופגישה

ושלח זר פרחים ביום   .מיזגו המיוחד נתן את הטון 
 .הולדת לאישה

3
. 

ולא לחינם שונה שמו 
 מגרטנר לגבע

2
3
. 

ומסיבה שנתית לשם 
 גיבוש חברתי

כי את בסיסנו קישט עם  
 .עציצים וצבע

גם זה תרם למיטב  
 .הכרתי

אבל הוא נשאר עם אותו  
 .הטבע

2
4
. 

ואיחוד חדרי האוכל של 
 אזרחים וקבע

4
. 

בסגנון דיבור בהונגרית 
 בסיסית

ליון גם כאן חסך כעשר מ 
 .ורבע

ולפעמים גם בקללה  
 .עסיסית

2
5
. 

וארגן יום הילד עם סיור 
 בבסיס

5
. 

עם שתייה קרה מתוצרת   זאב בודד היה בשטח
 .עסיס

וכשהעסק לא הלך היה   2 הפעיל משמרת לילה 



 

 

 

 

 

 

 

6 .מהר נכנס למתח
.
  

 לניצול הציוד

6
. 

מפשיל שרוול ומראה 
 דוגמה אישית

והדבר גרם להגדלת שכר  
 .עידוד

לפעמים עם פרסומת  
 .ולפעמים בצורה חרישית

2
7
. 

א בישיבה "ל אג"ובמטכ
 ובפגישה

7
. 

ר "למד והגיע לתואר ד
 ינר'ואינג

לחץ לרכוש טכנולוגיה  
 .חדישה

נמנע מפוליטיקה ולא ידע  
 .מה זה מאפיונר

2
8
. 

ומרוב עומס שכח קצת 
 את הילדים והאישה

8
.
  

הכיר כל עובד וידע את 
 הסוד

" וייקה"אבל דייקן  
 .במועד או פגישה

ועליו לא יכולת בקלות  
 .לעבוד

2
9
. 

וכול דבר הופיע אצלו 
 בנייר הירוק

9
.
  

כי התחיל אצלנו כחייל 
 סדיר

ולחץ את כולנו עד שנזל  
 .לנו הרוק

0 .לכן כל טריק ידע והכיר 
7
. 

בגרפים והדיאגרמות 
 שהיה מספק

2
7
. 

ולאחר שלמד וחזר אלנו 
 בתנופה 

אף אחד לא יכול להטיל  
 .בהם ספק

אהב גישה ישרה וסלד  
 .מחנופה

0
2
. 

כך עבר מנחם גבע 
 המפקד

ולאן שהוא ילך כך הוא    
 .יתפקד

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 מ יהודה יזרעאלי"אל
 2985-2987שנים 

 
 
 

 א מגוף משקם ומדגם "המלחמה על האכזרית החלה ועם קבלת הפרוייקט עברה המש
 

 .'ועד ת' כמעט מ אמ "לגוף המייצר רק
 

 החליפו את המחרטות הישנות C.N.Cתחנות , מ"הוכן מסלול הרצה מיוחד לרק
 

 .וחיתוך פלסמה ממוחשב את הברנר
 

 רמת העבודה, נוספו אמצעי ייצור ורתכי שריון, א"הואץ תהליך מחשוב מה
 

 .א הייתה כבר מליגה אחרת"שנדרשה מהמש
 

 .מ יהודה יזרעאלי"אל: מפקד המרכז 87-85בתקופה שבין 
 
 
 

 מ יהודה יזרעאלי"אל
 

 איש שדה ועמל כפיים
 .א נחת פעמיים"שבמש

 
 ר"בפעם הראשונה כמפקד מפה

 .ג חזר"כ לשדה במלחמת של"אח
 

 פ צפון"ולאחר שסיים תפקיד מחש
 .א חזר עם הרבה מרץ ורצון"למש

 
 שפריט צריך להיות על הכלי בשדה ולתפקד, המוטו שלו

 .ו במסדר המפקדולא על המדף במחסן כמ
 

 והגדיל טולרנסים' הכניס טיפולי דרג ג
 .לולא התעקש גם על אי אילו ניואנסים

 



 

 

 

 

 

 

 

 יותר מעשים ופחות ניירת
א ברוח "הורגש במש

 .אחרת
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ......ועוד
 
 איש שעזר לכל מי שאליו פנה. 2
 .ולא צריך לחכות שנה, בלי הזמנה מראש 
 
 "צבר"קיבוצניק לשעבר עם גישה של . 0
 .ולא מסתיר שום דבר, דוגרי להחריד 
 
 אומנם היה מפקד הבסיס. 3
 .אך כל הצפון היה אצלו בכיס 
 
 סיפק שירותים לתיקוני שכר. 4
 .וכולם אמרו בחיי יהודה זה גבר 
 
 כי תמיד נתבקש לכבות שרפות. 5
 .ולשטח שלח חוליות לעבוד 
 
 ושם בנה מתקן, כאן סככה הקים. 6
 .כי חבל על הזמן, רתבלי הרבה ניי 
 
 בכלא מסוים הקים כמעט מפעל. 7
 .ניצל פוטנציאל שלא תמיד נוצל 
 
 אהב להזיז מהר את העניינים. 8
 .תקע די צריפים במקום בנינים 
 
 כי הוא איש שדה שבא אלינו מהשטח. 9
 .ולא יושב משרדים על כסא לבטח 
 

 "קונסטרוקציה"תראה אותו על מלגזה מכוון . 27
 ".הפונקציה"העיקר , ולא חשובה לו הדרגה  
 

  (טולרנס)דיבר ועשה להגדלת הסיבולת . 22
 .הזיל מוצרים עד קצה גבול היכולת  
 

 כי המוטו שלו העיקר שהעסק עובד. 20
 .עד כדי להתאבד, ולא מוכרחים לדייק  

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 ובשעת ויכוח היה די משכנע. 23

 .ומנסיך היה יכול להוכיח שזה צפרדע  
 

 הקטן הייתה אליו תמיד גישה אבל לאיש. 24
 .בכדי לשוחח אתו לא היה צורך לתכנן פגישה  
 

 חבל שהסיום הגיע כל כך מהר ובהפתעה. 25
 .בלי שום סרנה ותרועת הרגעה  
 

 מ יהודה האיש בעל השפעה"לאל. 26
 .ל ועד גבול הבקעה.ד.מאזור צ  
 

 "כריזמטי"אתה איש מאוד . 27
 .לא רגוע ולא אפתי  
 

 לכן היכן שתגיע תרצה קדימה לנוע. 28
 .כי יש לך כוח שכנוע  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 בן יעקב( לזי)מ אלעזר "אל
 2987-2990שנים 

 
 

 .ההתפתחות הזאת ליוותה במערך טכני שהלך וגדל עם השנים
 

 ,מים"ששרטט ודיגם את הזחל, ממהנדס אחד בתחילת הדרך לענף טכני
 

 מ בנוסף"מ וניב"ים וכמובן האכזרית ואליו היום בעידן התיביפ'הג, הברדלסים
 

 .לענף טכני אחד ישנו לכל מפעל גוף טכני הנדסי מיוחד
 

 ,הגיעו שולחני השרטוט 2960 -על לוח פשוט כאשר ב Tמשרטוט ותכנון בעזרת סרגל 
 

 .מ"והיום מתכננים כמעט כולם אך ורק בעזרת תיב
 

 א"כך מול איומו של סאדאם חוסיין שיקמה המש, א שוב לדגל"לפני כשנה נקרה המש
 

 .ל את השועלית"כ וקלטה לצה"מחדש את הריאו אב
 

 ,א את חלקה לביטחון השוטף"בזמן רגיעה תורמת המש
 

 .שמסייעות לשדה' מדיגום כלים לאנתיפדה ועד חוליות דרג ג
 

 .א לזי בן יעקב"הובילן את המש 2987-2990בתקופה זו שבין שנים 
 
 
 

 לזי בן יעקבמ "אל
 

 אצלנו לזי נחת' כמו טיל מאזור א
 .ומיד יצר קשרים עם כל אחד

 
 להרבה קצינים דרומיים מאז היווה ראש גשר

 .מתמחה ביחסי ציבור ויודע לשמור על קשר
 

 מ"א קידם את נושא התיב"במש, כאיש טכני
 .מ"ובמפעל הייצור התחיל להכניס ניב

 
 כ ושועלית"אב, את לזי ליוו טילי סקאד

 .במלחמת המפרץ לקראת סוף התפקיד
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
2
.
  

2 יעקב-אלוף משנה אלעזר בן
4
. 

שאפת לחיסכון בהחזרה 
 ,"ניצול"לכשירות וב

פרעת את  7077א "במש 
 .החוב

הכפלת ושילשת את כמות  
 .הצעות הייעול

0
. 

איך זאת , תקופתך תיזכר
 ,נאמר

2
5
. 

לפיקודיך נתת והחדרת הרגשת 
 שייכות

לאלוף " המרכבה"ייצור כמו  
 .ישראל טל

 .והם מצדם הרגישו די בנוחות 

3
. 

שקט וצנוע ומבלי לעשות 
 גלים

2
6
. 

להשגת המטרות כמעט שלא 
 ,הפעלת כוח

על " האכזרית"העלית את  
 .הזחלילים

, כאיש שיחה ונעים הליכות 
 .השתמשת במוח

4
. 

למרות כל האילוצים 
 ,והקיצוצים בזמן אחרון

2
7
. 

במסיבות ובערבי יחידה 
 השתוללת כמו כל עובד

ידעת תמיד לנתב ולמשוך  
 .בכוון הנכון

א היית רק אתה "אך בתוך המש 
 .המפקד

5
. 

דאגת שהעבודות לא יוצאו 
 ,לחוץ

2
8
. 

כאשר עובד שלנו או חייל אל 
 ,הנשיא הגיע

, ח"סיפקת מוצרים למצל 
 ולגל מי שהיה נחוץ

בנוכחותך כיבדת אותו ובתמונה  
 .מופיע לצדו אתה

" הליינים"לכן התרוצצת בין  
 .לפעמים לחוץ

2
9
. 

ויש עוד כמה דברים שחייבים 
 :להזכיר

6
. 

נאבקת בחירוק שיניים עם 
 הממונים

ל שלנו "את עובדי צה 
פרס "ואת זוכה  , המצטיינים

 ".נמיר
א שלנו "בכדי להכניס למש 

 ".ליינים"עוד 
0
7
.
  

כפי , דברים שמרחיבים את הלב
 ,כתבת באיגרת הפרידה

7
. 

גוררים , "אכזרית"בנוסף ל
 ומובילים

להיות מנצח על תזמורת כזו  
 .באמת אגדה

וסיפקת על ידי כך עבודה  
 .לעוד פועלים

0
2
. 

לפי סדר התמונות בלשכה אתה 
 עשר' תהיה מס

8
. 

מעל , במהלך שרותך כאן
 ,ארבע שנים

: איך שאומרים הצעירים 
 ...כנראה שיש לזה קשר

ת גם מספר נבנו לתפאר 
 .בנינים

0
0
.
  

סיפור חייך כאזרח רק מתחיל 
 ולא תם

9
. 

, אם זה מערך שיחום חדש
 ובניין למחשב

גם כאדם אך , כמפקד היכרנוך 
 .עם לב חם

ר "במפה" אנקס"ומבנה  
 .מ שחושב"ותיב

0
3
. 

 ל ולמדינה תרמת רבות"לצה

2
7
. 

מקלחות ושיפור , שירותים
- איכות חיים

ולבא אחריך לא השארת הרבה  
 .חובות



 

 

 

 

 

 

 

0 .שיהיה נוח גם לפועלים 
4
. 

כי אתה משאיר בסיס יפה 
- ומסודר 

2
2
. 

- כנסת מורחב וממוזג -בית  .היודע לענות גם לצורכי המחר 

ושקית ארוחת בוקר עם  
 (.טונה)גבינה ודג 

0
5
. 

נאחל הצלחה גם למחליפך 
 מ איציק ברוך"אל

2
0
. 

נקטת בכל מיני שיטות 
 מיוחדות ומשונות

היה חפיפה טובה וכל מה שת 
 .שבה כרוך

כאשר הצמדת לחוות הדעת  
 היעדרויות ותאונות

  

2
3
. 

גם בשטח הזה היו לך 
 הישגים

  

כאשר מידי רבעון  
 ".המדדים"מתפרסמים 

  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :המשאב החשוב והיקר ביותר 
 
 

 האדם "
 "א"במש

 
 ,חיילים ומפקדים, ל"אזרחים עובדי צה

 אנו נמצאים בעיצומה של תכנית העבודה  
 א מגוון רחב ביותר "כאשר למש, השנתית

 של עבודות ומשימות הן לשנת העבודה 
 .הנוכחית והן לשנים הבאות

 עלינו להקפיד על , כדי שנממש תכניות אלו
 בטיב, עמידה מדוקדקת בלוחות הזמנים

 , על כל אחד מאתנו להבין. המוצר ובאיכות
 בקרת האיכות והבחינה היא חלק בלתי נפרד ממערך הייצור והם כלי ש

עלינו לבצע תחשיב מדויק לעלות המוצר ולהגדיל את . בידנו לשיפור המוצר והוזלתו
רק בהוזלת המוצרים נוכל להגדיל את כמות . יכולת התחרות עם מפעלים אחרים

 .א ולשמור על מצב כוח האדם"המשימות במש
 אך , מחשוב ורובוטיקה, מכונות, ייצור חדשים-אנו נמשיך ונקלוט מערכי

 זה המשאב היקר ביותר שלנו ובמשאב זה כל אחד . החשוב מכל הוא האדם
מאתנו יכול לתרום את המקסימום כדי להגשים את כל המטלות ולשמור על מקום 

 .עבודתנו בכבוד
 

 .ום ויצירהשל, שנת בריאות, ברצוני לברך אתכם ואת בני משפחותיכם בשנה טובה
 

 מ"אל -לזי 
         מפקד המרכז 

 
 

 


